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В мае 2008 года компания Aginsky Consulting 
Group расширила своё офисное пространство 
в Портленде (штат Орегон).  Наша фирма 
выросла, и ей стало тесно в прежнем 
здании в центре города.  В связи с этим 
мы заключили долговременный договор 
на аренду помещения в другом здании в 
историческом центре Портленда – Oregon 
Pioneer Building, на нижнем этаже которого  

находится старейший ресторан города под 
названием Huber’s.  На новом месте у нас 
будут два смежных помещения, достаточно 
обширные для нашего растущего коллектива.  
Кроме того, этот переезд предоставит 
необходимое офисное пространство для 
роста недавно выделившегося из ACG 
подразделения MedTrina Staffing.  Наши 
новые адреса таковы:
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Компания ACG расширяется

Продолжается программа 
стажировки
После успешного завершения весенней программы 
стажировки компания ACG приняла решение её 
продолжить и даже расширить на лето.  В настоящее 
время новые кандидаты в стажёры проходят 
интервью; среди них – недавние выпускники таких 
учебных заведений, как университет Тандерберд, 
университет штата Вашингтон, Йельский 
университет и университет Брауна, не говоря уже 
о самых престижных местных университетах штата 
Орегон.  Все наши стажёры владеют, по меньшей 
мере, двумя языками, обладают некоторым 
международным опытом работы; все они были в 
числе первых в своих выпусках.  Стажировка даёт 
им возможность изучить наиболее перспективные 
аспекты международного бизнеса, консалтинга по 
менеджменту, стратегическим разработкам и даже 
самим участвовать в реальных исследовательских 
проектах и работе с потенциальными клиентами.  
Для получения дополнительной информации о том, 
как стать стажёром в нашей фирме, просим писать 
нам по адресу careers@aginskyconsulting.com.

Наша фирма недавно вступила в партнёрские 
отношения с финансовой группой Drake Finance 
Group (DFG), чтобы предоставить нашим 
клиентам дополнительные возможности 
для финансирования международных 
операций.  Это стратегическое партнёрство 
позволит нашим клиентам, работающим 
с развивающимися рынками, получать на 
льготных условиях финансирование для всех 
типов американских продуктов.  Оно также 
позволит нашим американским клиентам 
расширять свой бизнес за рубежом путём 
улучшения условий долговременного кредита 
для своих покупателей в других странах.  

DFG является прямым кредитором, 
одобренным EX-IM банком (www.exim.gov), 
и в качестве такового эта компания может 
оказывать помощь в финансировании сделок 
на приобретение нового и использованного 
американского капитального оборудования, 

оптовой сельскохозяйственной продукции, 
запасных частей и различных товаров 
стоимостью от 50 тыс. до десятков 
миллионов долларов США.   Условия 
кредитования отличаются большой 
гибкостью; кредиты  могут даваться на 
срок до 10 лет и более для определённых 
категорий продуктов.  Поскольку это не 
банк, а сугубо финансовое учреждение, 
его критерии кредитования и 
минимальный размер сделок не являются 
столь жёсткими, как у традиционного 
банка, а время, уходящее на оформление 
сделок при одобрении со стороны EX-IM 
Bank, значительно короче.  Мы надеемся 
содействовать нашим клиентам по всему 
миру посредством финансирования 
их международных сделок с помощью 
нашего партнёра DFG и при поддержке 
американского Ex-Im Bank.

 

Новый стратегический альянс открывает для 
наших клиентов новые финансовые возможности

Aginsky Consulting Group

320 SW Stark
Suite 417

Portland, OR 97204

MedTrina Staffing

320 SW Stark
Suite  418

Portland, OR 97204
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Во 2-ом квартале 2008 года наша 
фирма начала тесное сотрудничество 
с крупным китайским импортёром 
вин, тем самым расширив нашу 
«Винную программу» (начатую в 3-ем 
квартале 2007 года в странах бывшего 
Советского Союза) на Азию.  Как часть 
наших новых усилий, направленных на 
расширение деятельности компании, 
сейчас наша винная компания уже 
не будет ограничиваться лишь 
предоставлением консалтинговых 
услуг. ACG фактически станет 
совладельцем акций совместного 
предприятия с китайским импортёром, 
занимаясь поставкой калифорнийских 
вин на китайский рынок.  Согласно 
прогнозам, внутренний рынок вина 
в Китае станет в предстоящем 
десятилетии крупнейшим в мире.  
Общий объём рынка вырос с 1996 
года до 2001-го на 58%, а с 2001 
года до 2006-го на 68%.   Цель 
данной программы – в короткий срок 
выйти на китайский рынок вина 
с недорогими разновидностями 
калифорнийских сортовых вин, а на 
следующем этапе добавить к ним 
более дорогую продукцию.  Если вы 
пожелаете получить дополнительную 
информацию о присутствии и 
возможностях нашей фирмы на 
китайском рынке, либо больше узнать 
о возможностях в винной отрасли, 
просим связаться с Александром 
Агинским по адресу a.aginsky@
aginskyconsulting.com.

Винная программа ACG 
распространяется 
на Азию

Выделенное подразделение ACG – MedTrina Staffing – 
принимает новых сотрудников 
MedTrina Staffing, новая, выделившаяся из ACG компания, призванная способствовать 
удовлетворению огромного и постоянно растущего спроса на квалифицированный 
медицинский персонал в Соединённых Штатах, уже близка к своему запуску и готовится 
к первому раунду финансирования.  Ключевым элементом этого подготовительного 
этапа стало заполнение нескольких вакансий ведущих менеджеров.  В данный момент 
MedTrina Staffing с удовлетворением сообщает о приёме двух новых членов команды. 
Речь идёт о новом директоре по обучению Марине Костиной и о вице-президенте 
по операциям в Юго-Восточной Азии Иане Ли. Появление этих двух цельных фигур 
является залогом будущих успехов нашей организации.  Г-жа Костина будет отвечать 
за разработку детальной программы обучения и культурной ассимиляции медицинских 
сестёр, тогда как г-н Ли будет отвечать за организацию офиса в Маниле и за привлечение 
высококвалифицированных медицинских сестёр по всему региону.  Ниже даются их 
краткие биографические сведения:

Всю прочую информацию касательно MedTrina Staffing, включая полный список руководящего состава 
и полный бизнес-план, можно получить по запросу, написав по адресу info@aginskyconsulting.com.

Адрес: 
320 SW Stark		

Suite 417			
Portland, OR 97204

Телефон: 
877-WITH-ACG  
+1-503-922-0818

Электронная почта: 
info@aginskyconsulting.com

Вэбсайт: 
www.aginskyconsulting.com

Иан Ли внёс в коллектив MedTrina 
Staffing огромный опыт в области 
многофункциональных операций в 
международном масштабе. Работая 
в течение 17 лет на юридических 
должностях в Великобритании, 
он специализировался на 
международных корпоративных 
сделках, включая приобретения и 
совместные предприятия.  Начиная 
с 1997 года, работая ведущим 
консультантом горнодобывающей 
группы в Малайзии и нескольких 
китайских импортёров товаров, он 
приобрёл глубокие знания в вопросах 
трансграничной торговли и поставок 
в Юго-Восточной Азии. В 2004 году он 
переехал на постоянное жительство в 
Бангкок (Таиланд), где в настоящее 
время представляет интересы 
компании MedTrina по всей Юго-
Восточной Азии.  В течение последних 
двух лет г-н Ли содействовал развитию 
и поддержанию стратегических 
альянсов с местными агентствами 
по найму медицинских работников в 
Таиланде, Индии и Филиппинах.   

Г-н Ли имеет степень бакалавра 
права, полученную в английском 
университете Лидс, и был удостоен 
двух престижных стипендий на 
поездки в Голландию и Израиль для 
исследования внешнеэкономических 
отношений в Европейском 
экономическом сообществе. 

Марина Костина, родившаяся в России, 
училась и работала в Соединённых Штатах 
в течение 15 лет.  Исследования, которыми 
занимается г-жа Костина, сосредоточены 
прежде всего на культурной адаптации и 
языковой грамотности иммигрантов, чему 
были посвящены её доклады на различных 
лингвистических конференциях. Она также 
является соавтором учебника «Перспективы» 
для студентов-старшекурсников, изучающих 
русский язык. Работая в Американском 
педагогическом колледже (альтернативном 
городском учебном заведении в Чикаго) 
директором по оценке качества работы, она 
руководила инициативами по анализу, а также 
разработкой учебных планов и повышением 
квалификации преподавательского 
состава.  Г-жа Костина получила два гранта 
имени Оппенгеймера по стимулированию 
педагогов (Oppenheimer Teacher Incentive 
Grants) в 2003 и 2006 годах. За свои заслуги 
в области преподавания, разработки учебных 
планов и повышения квалификации она 
была номинирована на награду «Золотое 
Яблоко» (Golden Apple Award) и включена в 
Кембриджский список «Кто есть кто среди 
женщин-профессионалов» (Cambridge Who is 
Who Among Professional Women) за 2008 год. 

Первое высшее образование она получила 
на филологическом факультете Московского 
государственного университета им. 
Ломоносова. Затем продолжила свою учёбу 
в университете штата Айова, где получила 
степени бакалавра по русскому языку и 
магистра лингвистики, а также успешно сдала 
квалификационные экзамены для получения 
докторской степени по среднему образованию. 
С 1995 года она вела в средних школах и 
колледжах курсы английского языка как 
иностранного, а также русского и испанского 
языков, разработав образовательные и 
языковые программы для всех уровней 
обучения и для различных целей.


